wRAPORTARE PRIVIMD IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.1.
Adaoptarea §i distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald;

1. Stadiul implementarii masurii
oX implementata o partial implementata o neimplementata o in curs de implementare

In data de 23.02.2022 a fost semnata de ciitre Directorul General al CAS Mures, Declaratia privind asumarea unei |
AGENDE DE INTEGRITATEORGANIZATIONALA A CAS. MURES, in concordanti cu obiectivele si a Agende Casei
nationale de Asigurari de Sanatate ;

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a Casei de Asigurari de sanatate Mures a
fost postata pe pagina de internet a institutiei, in cadrul sectiunii ,,Despre noi” subsectiunea ,Strategie
Anticoruptie”

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

rr——— —

Mu este cazul.

; Fiza e aplica fiecared misun raportate, se completeazd electranic



4. Costurile implementarii

Mu este cazul,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia a fost adoptata cu respectarea termenului limita (martie 2022)

6. Intirzierile in realizarea masurif si motivul producerii lor

Mu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Mu este cazul.

Responsabil SHA
Cons. -Syperior




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SHA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 1.1.2

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultdrii angajatilor i a evaludril de risc conform HG nr, 599/2018 s
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia;

1. Stadiul implementarii masurii
Ox implementata © partial implementata 0 neimplementata  in curs de implementare

Planul de integritate elaborat la nivelul institutiei a fost implementat de catre Directorul General en al CASA Mures
si postat pe site-ul institutiei la sectiunea ,Despre noi” subsectiunea ,Strateg Mationala Anticoruptie”

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

! Figa se aplics fiecarei misuri raportate, se completeazd alectronic



4. Costurile implementarii

Mu este cazul

3. Respectarea termenelor 5i a continutului activitatilor

Termen respectat, iun. 2022

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Moul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul.

Responsabil SMA
Cons. erior
Claudiu 5



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SHA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.3
Evaluarea anuald a modului de implementare a planului 5i adaptarea acestuia la riscurile si velnerabilitatile nou aparute;

1. Stadiul implementarii masurii
CX implementata o partial implementatd O neimplementatd o in curs de implementare

Planul de integritate elaborat la nivelul institutiei a fost implementat de catre Directorul General al CASA Mures si

postat pe site-ul institutiei Despre noi Strateg Mationala Anticoruptie, raportul de evaluare a riscurilor a fost
| publicat de asemenea pe situl institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Mu este cazul.

4. Costurile implementarii

" Figa s& aphica fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic



Mu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termen respectat.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Mu este cazul.

. Moul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Mu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.4.

ldentificarea, analizarea, evaluarea 5i manitorizarea riscurilor de coruptie, precum g stabilirea 5i implementarea masurilor de prevenire i control al
acestora, conform HG nr. 5599/2018;

1. Stadiul implementarii masurii
Ox implementatd O partial implementatd 0 neimplementati o in curs de implementare

Pentru anul 2022 la nivelul institutiei nu au fost identificate riscuri si vulnerabilititi i nu au fost luate masuri de
interventie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

In anul 2022 au avut loc 4 intalniri ale Comisiei de monitorizare a Hscurilor J

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

.i';li.l E-'EfE' cazul.

4. Costurile implementarii

MNu este cazul.

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

i e T . . 5
Figa se aplica fiecérai mEsuri raportabe, se completeazd electronic



Termen respectat

. Intérzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

. Moul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost implementati in termen)

Nu este cazul,

Responsabil SHA
Cons. .
Claudiu Al




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SHA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.5.

Identificarea, evaluarea i raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018, precurn si stabilirea unor misuri de prevenire
sifsau controf urmare producerii acestora

Ox implementatd o partial implementatd o neimplementati o in curs de implementare
1. Stadiul implementarii masurii

i anul 2022 1a nivelul CAS Mures nu au fost identificate incidente de inteﬁﬁtate. Raportul incidentelor de
integritate pentru anul 2022 a fost postat pe site-ul institutiei la sectiunea ,Despre noi” subsec tiunea ,Strategia
nationala anticoruptie”

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

MHu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea
acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

! Figa se aplich fiecirei misur rapertate, se completeazd electronic



Hu este cazul

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

| Termen respectat.

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul.

7. Moul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in termen)

Mu este cazul.

Responsabil SNA
Cons. 5 rior
Claudiu Al

r



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SMA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.6
Transmiterea contribuiilor solicitate de C5A din CNAS 5i participarea la activitatile de coordonare si menitorizare a strategiel
Stadiul implementarii masurii

Cx implementatd O partial implementatd 0 neimplementata o in curs de implementare

- - I

Realizata. [

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Mu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-§intd vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Mu este cazul.

3. Costurile implementarii

! Fiza se aplicd flecirei misuri raportate, se completeaza electronic



Mu e cazul

4. Respectarea termenelor 5i a continutului activititilsr

Pefmanent.,

5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerdi lor

Mu este cazul,

6. MNoul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementat3 jn termen)

Mu este cazul.

Responsabil SNA
Cons. Superior
Claudiu Alip-+




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 1.1.7.

Intensificarea utilizarii sectiunii , Strategia Nationald Anticoruptie” de pe site-ul CAS Mures, pentru cresterea gradului de infermare al publicului
despre manitorizarea implementdril SNA, a noiler tendinte 5i evolutii in domeniul integritatii

Ox implementatd O partial implementatd 0 neimplementata o in curs de implementare

1. Stadiu implementarii masurii

Implementata . Pe site-ul CAS Mures la sectiunea ,Despre noi” subsectiunea , Strategie nationala anticoruptie®

sunt postate materiale de informare privind modalitati de luptd anticoruptie. .

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul, ; ) . 4|

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea
acesteia

Mu este cazul.

4. Costurile implementarii

Mu este cazul.

' Fisa se aphcd fiecrel misuri raportate, se completeaz’ electronic



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Termen respectat.

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Mu este cazul.

7. Moul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in termen)

|_ﬁu este cazul.

Responsabil SNA
Cons. Superio
Claudiu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru OBIECTIVUL GENERAL 2.1,
Formarea unei culture civice de confruntare a fenomenului coruptiei, mici” inclusive prin utilizarea notler tehnologii De exemplu, social medi);
Stadiul implementarii masurii

o implementatd 0 partial implementatd 0 neimplementatd o in curs de implementare
1. Stadiul implementirii

Implementata. Pe site-ul CAS Mures la sectiunea ,Despre noi” subsectiune a ,Strategia nationald anticoruptie”
sunt postate materiale privind combaterea coruptiei.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Hu este cazul. \

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea
acesteia

\ﬂu este cazul. B ‘

4, Costurile implementirii

' Figa se aplics fiecirel mAsuri raportate, se completeazd electronic



]_Hu este cazul

5. Respectarea termeneler 5i a continutului activitatilor

Termen respectat

6. Intérzierile in realizarea masurti si motivul producerii lor

Mu este cazul.

7. Moul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementat3 in termen)

MNu este cazul.

Intocmit,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SMA 2021-2025
FISA' pentru OBIECTIVUL GENERAL 2.1.

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea proceduriler de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitdtii functiei publice;

X0 implementatd o partial implementati o neimplementati o in curs de implementare
1. Stadiul implementirii - _ o N i)
In anul 2022 s-a realizat evaluarea salariatilor institutie pentru anul 2021, urmare evaluirilor nu a fost cazul
dispunerii de masuri

Numar posturi de conducere ocupate cu titlu permanent: 3 posturi:

- Medic Sef;

- Sef Serviciul Asigurati si Concedii Medicale

- %ef Serviciul Evaluare Contractare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

r —

[Hu este cazul.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Mu este cazul.

' Fisa se aplicd fiecirei masuri raporiate, se completeazd electronic



4. Costurile implementarii

Nu cazul
In vederea asiguririi vizibilititii anunturilor aferente procedurilor de recrutare acestea se posteaza pe site-ul
institutie la sectiunea structura institutiei /posturi vacante si avizierul institutie.

3. Respectarea termenelor 5i a continutului activititilor

Termen respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|' Nu este cazul.

7. Moul calendar de implementare (in situatia in care m3sura nu a fost implementata in termen)

MNu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru OBIECTIVUL GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL 51 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA §| COMBATEREA CORUPTIEI

MASURA 3.1.1 Asigurarea de cdtre CAS a aplicirii efective 5i unitare a legislatiei de transpunere a Directivel 2019/1937

OX implementatd o partial implementatd o neimplementati oin curs de implementare
1. Stadiul implementarii masurii

in anul 2022 nu au fost situatii de incalcare a normelor, represalii la locul de munca sau plangeri depuse in fnstanta

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

ﬂlu este cazul. }

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Mu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul. | . _J

% Fiza se aplicli fiecirel masuri raportate, se completeard electronic



3. Respectarea termenelor 5i a continutului activititilor

Termen respectat

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Mu este cazui_,

7. Moul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in termen)

Mu este cazul.

Responsabil SNA
Cons. Supgr
Claudiu Ali




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SMNA 2021-2025

FISA' pentru OBIECTIVUL 4.5.1 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL 51 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA 5| COMBATEREA CORUPTIEI

MASURA 4.5.1. Aplicarea stondardelor aferente open contracting dota
Stadiul implementarii masurii

D implementata o partial implementatd 0 neimplementati o in curs de implementare
1. Stadiul implementarii masurii

nstitutiei la sectiune Informatii Publice/Achizitii Publice.

La nivelul CAS Mures achizitiile publice se realizeaza prin programul SICAP. Acestea se posteaza pe site-ul
1
\ﬂanul 2022 la nivelul CAS Mures nu au fost desfaaurate achizitii Publice.

Z. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

MNu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

Mu este cazul.

! Fisa se aplich fiecirei masurl raportate, se completeazd electronic



4. Costurile implementarii

Mu este cazul.

3. Respectarea termenelor i a continutului activititilor

Termen respectat

6. intirzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

| Mu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Mu este cazul.,

Responsabil SHA




